LE BUREAU DE PROJET DU
PARC NATIONAL ESEM ENGAGE
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UN.E CHARGE.E DE MISSION SENSIBILISATION, EDUCATION ET
PARTICIPATION CITOYENNE (CONTRAT DE REMPLACEMENT)

Le Parc national de I'Entre-Sambre-et-Meuse (PN ESEM) est un des deux premiers Parcs
Nationaux de Wallonie. Il a été labellisé par le Gouvernement wallon en décembre 2022. Le
PN ESEM est constitué de plus de 22 000 ha d’espaces naturels situés sur les communes
de Chimay, Couvin, Froidchapelle, Momignies et Viroinval. Basé sur la protection, la
conservation et la restauration d’'une nature extraordinaire, le Parc National est appelé a étre
un vecteur de développement social et économique pour 'lESEM et la Wallonie. Le projet est
construit autour de 5 grandes ambitions, 10 objectifs stratégiques et 91 fiches actions dans
les domaines suivants: nature & biodiversité, écotourisme, paysages, patrimoine, mobilité,
développement socio-économique, éducation et sensibilisation a la nature, participation
citoyenne, monitoring & recherche, ainsi que communication. Pour la réalisation des actions
le PN bénéficiera de moyens financiers importants, avec un budget total de plus de 18
millions d’euros. Le projet est porté par une Coalition Territoriale composée de vingt

partenaires locaux et est géré par une ASBL, “le Bureau de Projet du Parc National ESEM”.

Afin de pallier une absence temporaire (environ 6 mois) au sein de son équipe, 'ASBL
engage un.e chargé.e de mission sensibilisation, éducation et participation citoyenne pour un
contrat de remplacement.



FONCTION ET RESPONSABILITES

° Vous apporterez un soutien au pole “éducation, sensibilisation et participation”
dans l'organisation des formations destinées aux partenaires divers en termes d’écologie et
écotourisme, dans [l'organisation des activités citoyennes (animations, ciné-débats,
conférences...), dans la mise en place du jardin botanique itinérant sur les 5 communes du
PN, dans la réalisation d'un topoguide participatif sur les richesses naturelles et
patrimoniales du territoire du PN, dans le projet d’itinéraire et des portraits ethnobotaniques

en partenariat avec 'aquascope de Virelles.

° Vous participerez a la mise en place du conseil citoyen du PN ESEM.
° Vous co-organiserez un événement “portes ouvertes” de I'asbl.
. Vous serez chargé.e d’animer des ateliers de co-construction sur des thématiques

diverses auxquels des citoyens et partenaires participeront.

° Vous serez chargé.e de la préparation technique et administrative et du suivi
quotidien de ces dossiers, ainsi que de leur budget.
° Vous serez impliqué.e dans les contacts avec les citoyens, propriétaires privés,

institutions communales et régionales.
° Vous accorderez votre travail avec votre bindbme éducation, sensibilisation et

participation et avec les autres collégues de I'équipe.

Le.a candidat.e bénéficiera de I'appui de I'équipe en place au sein de 'ASBL.

PROFIL ET COMPETENCES

° Expérience démontrée dans des projets de participation citoyenne et animation des
groupes.
° Motivation et enthousiasme pour la protection de la nature, I'écotourisme et la

transition socio-écologique.

° Maitrise parlée et écrite du francais, avec de bonnes capacités rédactionnelles.
° Des compétences naturalistes sont un atout.

° Godt pour les relations humaines, la négociation et la communication.

° Autonomie, esprit d’initiative et d’équipe.

° Compétences informatiques : Office, Internet.

° La connaissance préalable de la zone de travail est un atout.



OFFRE

° Rejoindre une équipe jeune et dynamique pour participer a I'émergence d'un projet
unique porteur de sens.

° Contrat de remplacement (environ 6 mois) a % ou temps plein, avec prise de fonction
rapide.

Travail occasionnel en soirée et week-end.
Rémunération selon la grille barémique CP 329.02 avec valorisation de I'expérience
utile.

° Lieu de travail : Couvin, avec des déplacements dans les autres communes du Parc
national ESEM.

Postulez avant le 26 avrii en envoyant votre CV et une lettre de motivation a

info@parc-national-esem.be.

Pour toute information complémentaire, contactez info@parc-national-esem.be.
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